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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu przedmiotéw humanistycznych. Posiada rowniez
podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki zawodowe;.
Student dostrzega znaczenie organizacji pracy wtasnej jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku zawodowym i spotecznym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu wtasciwego
organizowania zadan w czasie. W wyniku jego realizacji studenci nabedg umiejetnosc stworzenia
wiasnego efektywnego i skutecznego systemu organizacji zadan w kontekscie pracy zawodowej oraz
pozazawodowe;.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma elementarng wiedze na temat cyklu zycia maszyn recyklingu elementéw maszyn i materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

Ma elementarng znajomosc¢ prawa, a szczegoélnosci prawa dotyczgcego bezpieczenstwa, prawa



autorskiego i o ochronie

wiasnosci przemystowej oraz jego o wptywie systemu na rozwaj techniki

Ma elementarng wiedze o ekonomii i ekonomice przedsiebiorstw przemystowych, systemie bankowym,
prawie handlowym, rachunkowosci przedsiebiorczej

Umiejetnosci:

1. Student potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie dobranych
zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikac;ji
miedzynarodowej w zakresie inzynierii Srodowiska; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac
ich interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac¢ opinie;

2. Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role oraz potrafi
odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania; zwtaszcza
w odniesieniu do problematyki zarzgdzania czasem

3. Student ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie; rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
2. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy

3. Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

J

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Schemat zaliczenia przedstawia sie nastepujgco:

1. Przygotowanie pracy zaliczeniowej dotyczgcej zarzgdzania czasem — do zdobycia mozliwych jest 50
punktow.

2. Kolokwium zaliczeniowe sktadajgce sie z pytah zamknietych oraz otwartych — do zdobycia mozliwych
jest 50 punktéw.

Prég zaliczeniowy: uzyskanie minimum 50 punktow tgcznie z pracy zaliczeniowej oraz kolokwium.

Tresci programowe

Charakterystyka wspoétczesnych uwarunkowan zarzgdzania czasem. Elementy prakseologii w organizaciji
zadan. Wspoétczesne koncepcje i metody zarzgdzania czasem. System zarzgdzania czasem w oparciu o
koncepcje 7 nawykow skutecznego dziatania. Metody planowania i harmonogramowania dziatanh.
Metodyka myslenia sieciowego w planowaniu przedsiewzie¢. Wybrane problemy prognozowania.
Zarzadzanie celami. Filozofia Kaizen.

Tematyka zaje¢

Wprowadzenie

o Wprowadzenie do tematyki zaje¢

o Omowienie celdw kursu i korzysci z uczestnictwa

Charakterystyka wspétczesnych uwarunkowan zarzgdzania czasem
2. Wspotczesne uwarunkowania zarzgdzania czasem

o Technologia i jej wptyw na zarzgdzanie czasem

o Kultura organizacyjna i jej znaczenie

o Elastycznosc¢ pracy i praca zdalna

o Wyzwania globalizacji

o Stres i przecigzenie informacyjne

3. Dyskusja: Jakie uwarunkowania wptywajg na zarzgdzanie czasem w wspoétczesnych organizacjach?
o Wymiana doswiadczen i obserwacji uczestnikow

o ldentyfikacja wspdlnych wyzwan

Elementy prakseologii w organizacji zadan

4. Prakseologia w zarzgdzaniu czasem

o Wprowadzenie do prakseologii

o Analiza dziatan jako klucz do efektywnosci



o Przyktady zastosowania prakseologii w codziennej pracy
Wspétczesne koncepcje i metody zarzgdzania czasem

5. Nowoczesne koncepcje zarzgdzania czasem

0 Metodyka GTD (Getting Things Done)

o Metoda Pomodoro

o Techniki zarzgdzania energig

Metody planowania i harmonogramowania dziatan

6. Planowanie i harmonogramowanie dziatan

o Narzedzia do planowania (np. kalendarze, aplikacje do zarzadzania zadaniami)
o Techniki tworzenia efektywnych harmonogramow

o Przyktady dobrych praktyk

Metodyka my$lenia sieciowego w planowaniu przedsiewzie¢
7. MySslenie sieciowe w zarzgdzaniu projektami

o Wprowadzenie do myslenia sieciowego

o Zastosowanie myslenia sieciowego w planowaniu przedsiewziec
Wybrane problemy prognozowania

8. Problemy prognozowania w zarzgdzaniu czasem

o Najczestsze problemy i btedy prognozowania

o Techniki poprawy doktadnoséci prognoz

Zarzgdzanie celami

9. Zarzgdzanie celami

o Techniki wyznaczania i zarzgdzania celami (SMART, OKR)
0 Znaczenie jasnych celéw w zarzgdzaniu czasem

Filozofia Kaizen

10. Filozofia Kaizen w zarzadzaniu czasem

o Wprowadzenie do filozofii Kaizen

0 Zasady ciggtego doskonalenia

Podsumowanie i zakonczenie

11. Podsumowanie zajec¢ i wnioski

o Omowienie kluczowych punktow

o Wymiana refleksji i doswiadczen uczestnikow

o Odpowiedzi na pytania

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny - prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na
tablicy.

Literatura

Podstawowa

1. Seiwert L., Woeltje H.: Efektywne zarzgdzanie czasem, Microsoft Press, 2012

2. Covey S. R.: 7 nawykow skutecznego dziatania. Dom Wydawniczy Rebis, 2003

3. Morgenstern J.: Jak by¢ doskonale zorganizowanym. Wydawnictwo Amber, 1999
Uzupetniajgca

1. Tracy B.: Zarzgdzanie czasem, Warszawa 2009

2. Kotarbinski T.: Traktat o dobrej robocie. Zaktad narodowy im. Ossolinskich, 1977.
3. Bieniok H.: Zarzgdzanie czasem. Poradnik dla mato efektywnych. Warszawa 2010

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 9 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 16 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




